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Вам необходимо внимательно изучить данное постановление, внести соответствующие изменения в Положение об оплате труда работников учреждения и в срок до 30.09.2011 предоставить в плановый отдел централизованной бухгалтерии.
Начальник Управления образования

О.Г. Бунбунова
Ильюшина Наталья Евгеньевна 21 5 58
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

главы муниципального района имени Лазо
22.09.2011 № 138

О внесении изменений в постановление главы муниципального района от 28.05.2009 № 67


В целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования администрации муниципального района имени Лазо 

ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Внести в Примерное положение об оплате  труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования администрации муниципального района имени Лазо, утвержденное постановлением главы муниципального района от 28.05.2009 № 67 «Об утверждении Примерного положения об оплате  труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования администрации муниципального района имени Лазо» следующие изменения:


1.1. В разделе I:


1.1.1. Пункт 1.3. дополнить абзацем  пятым следующего содержания:


«- повышающий коэффициент по занимаемой должности».

1.1.2. Изложить абзац второй пункта 1.4. в новой редакции:


«Применение повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы (за исключением повышающего коэффициента по занимаемой должности) не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и  не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых в кратном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы».


1.1.3. Дополнить пункт 1.4. пунктами 1.4.1, 1.4.2 следующего содержания:

«1.4.1 При наличии у работника одновременно нескольких оснований для установления выплат по повышающим коэффициентам выплаты устанавливаются по каждому основанию.

1.4.2 Повышающий коэффициент по занимаемой должности устанавливается на основе дифференциации трудовых функций по типовым должностям, отнесенным к одноименным квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп.

 Выплаты по повышающим коэффициентам по занимаемой должности устанавливаются в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда на планируемый период.

Повышающий коэффициент по занимаемой должности образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы, применяемый при исчислении заработной платы.

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по должности «учитель» - 1,25».

1.1.4. Изложить абзац второй пункта 1.5. в новой редакции:

«Повышающий коэффициент квалификации устанавливается:

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссии о присвоении квалификационной категории;
- при присвоении почетного звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель», другие почетные звания, соответствующие: у руководящих работников – профилю учреждения, у педагогических – профилю педагогической деятельности – со дня вступления в силу Указа Президента Российской Федерации о присвоении почетного звания».
1.1.5. Изложить пункт 1.6. в новой редакции:

«1.6. Размер повышающего коэффициента к окладам специалистов, работающих в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, составляет 0,25».

1.2. В разделе II 

1.2.1. Пункт 2.6. дополнить словами: 

«Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), который может выполняться в том же учреждении руководителем учреждения, определяется учредителем Учреждения, а других работников, ведущих ее помимо основной работы (включая заместителей руководителя) – самим учреждением и утверждается приказом. 

Педагогическая (преподавательская) работа руководителя учреждения по совместительству в другом учреждении, а также иная его работа по совместительству может иметь место только с разрешения учредителя».

1.2.2. Пункт 2.8. изложить в новой редакции:

«Размеры ставок почасовой оплаты труда педагогических работников учреждений определяются путем деления месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную Правительством Российской Федерации норму часов педагогической работы в неделю на количество рабочих часов в неделю, установленных работнику по занимаемой должности».
1.3. Дополнить графу 3 строки 1 таблицы пункта 4.2. раздела IV словами «библиотекой».

1.4. Изложить пункт 5.2. раздела V в новой редакции:

«Размеры должностных окладов по ПКГ должностей служащих составляют:
	№ п/п

	Профессиональная

квалификационная

группа/квалификационный

уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер базового оклада (базового должностного оклада) (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.


	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1.1.


	1 квалификационный 

уровень
	Делопроизводитель, калькулятор, секретарь, секретарь-машинистка, экспедитор по перевозке грузов
	2300

	2.


	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих второго уровня»

	2.1.


	1 квалификационный 

уровень
	Лаборант, художник
	3000

	2.2.
	2 квалификационный 

уровень
	Заведующий хозяйством, заведующий складом
	3300

	2.3.


	3 квалификационный 

уровень
	Заведующий производством (шеф-повар), заведующий столовой
	3600

	2.4.
	4 квалификационный 

уровень
	Мастер ХЭГ, механик
	3700

	3.


	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»



	1
	2
	3
	4

	3.1.


	1 квалификационный 

уровень
	Инженер- программист, специалист ХЭГ
	3500

	3.2.


	5 квалификационный 

уровень
	Главный специалист ХЭГ
	4200

	4.


	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	4.1.


	3 квалификационный 

уровень
	Начальник ХЭГ
	4400


».

1.5. Исключить строку 2 таблицы пункта 7.2. раздела VII.
1.6. Изложить второй абзац пункта 11.5. раздела XI в новой редакции:
«Молодой специалист – специалист, имеющий высшее или среднее профессиональное образование, полученное по очной форме обучения и работающий в течение трех лет с момента окончания учебного заведения на основании трудового договора, заключенного с работодателем на педагогических должностях».

1.7. Изложить приложение № 2 в новой редакции:

                                                               «Приложение № 2

                                                                              к Примерному положению 

                                                           об оплате труда 

                                                                                работников муниципальных 

                                                                                  образовательных учреждений

КОЭФФИЦИЕНТ КВАЛИФИКАЦИИ

	№ п/п


	Показатели
	Размер повышающего коэффициента

	
	
	Специалисты 
	Руководители учреждений

	1
	2
	3
	4

	1.


	Высшая квалификационная

категория
	0,25
	0,1

	2.


	Первая квалификационная

категория
	0,15
	-

	3.


	Вторая квалификационная

категория
	0,10
	-

	4.


	Наличие почетного звания

«Народный учитель», «Заслуженный учитель», другие почетные звания, соответствующие: у руководящих работников –

профилю учреждения, у

педагогических – профилю

педагогической деятельности
	0,1
	0,1


».  

1.8. В приложении № 6: 

1.8.1. Изложить пункт 1.2. в следующей редакции:

«Объем деятельности каждого образовательного учреждения при определении группы по оплате труда руководителей оценивается в баллах по следующим показателям:

	№

п/п
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1.
	Количество обучающихся (воспитан-ников) в образовательных учреждениях
	из расчета за каждого обучающегося
	0,3

	2.
	Количество групп в дошкольных учреждениях
	из расчета за группу
	10

	3.
	Количество получателей консультативно-диагностических услуг
	за одну оказанную услугу 
	0,3

	4.
	Количество обучающихся в учреждениях дополнительного образования детей
	из расчета за каждого обучающегося
	0,3

	5.
	Количество обучающихся в учреждениях дополнительного образования детей:

- в многопрофильных

- в однопрофильных учреждениях спортивной направленности
	за каждого обучающегося

за каждого обучающегося


	0,3

0,5

	6.
	Превышение плановой (проекторной) наполняемости по классам (группам) или по количеству обучающихся в учреждениях образования
	за каждые 50 человек или за каждые 2 класса (группы)
	15

	7.
	Количество работников в образовательном учреждении
	- за каждого работника;

- дополнительно за каждого работника, имеющего:

 - первую квалифика- ционную категорию;

- высшую квалифика- ционную категорию
	1

0,5

1

	8.
	Круглосуточное пребывание воспитанников (обучающихся) в дошкольных и других образовательных учреждениях
	- за наличие до 4 групп с круглосуточным пре- быванием воспитан-

ников;

- 4 и более групп с кру- глосуточным пребыва -нием воспитанников или в учреждениях, работающих в таком режиме


	до 10

до 30

	9.
	Наличие филиалов, УКП, интерната при образовательном учреждении, общежития, санатория-профилактория и др. с количеством обучающихся (проживающих)
	за каждое указанное структурное подразделение

- до 100 чел. 

-от 100 до 200 чел.

-свыше 200 чел.
	до 20

до 30

до 50

	10.
	Наличие обучающихся (воспитанников) с полным гособеспечением в образовательных учреждениях
	из расчета за каждого дополнительно
	0,5

	11.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	за каждый класс
	до 10

	12.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)
	за каждый вид 
	до 15

	13.
	Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительного центра, столовой  
	за каждый вид 
	до 15

	14.
	Наличие:

- автотранспортных средств, сельхозма- шин, строительной и другой самоходной техники на балансе образовательного учреждения;

- другой учебной техники 
	за каждую единицу

за каждую единицу
	до 3, но не более 20

до 20

	15.
	Наличие загородных объектов (лагерей, дач и др.)
	- находящихся на балансе образовательных учреждений;

- в других случаях
	до 30

до 15

	16.
	Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0,5 га), парникового хозяйства, учебного хозяйства, теплиц, учебно-производственных мастерских
	за каждый вид 
	до 50

	17. 
	Наличие собственных котельных, очистных сооружений, жилых домов
	за каждый вид 
	до 20

	18.
	Наличие обучающихся (воспитанников) в образовательных учреждениях, посещаю -щих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями или на их базе
	за каждого обучающегося (воспитанника) 
	0,5

	19.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе в дошколь -ных учреждениях (отделениях, группах) помещений для разных видов активности (изостудия, театральная студия, зимний сад и др.)
	за каждый вид 
	до 15

	20.
	Наличие в образовательных учреждениях (классах, группах) общего назначения обу чающихся (воспитанников) со специаль-ными потребностями, охваченных квали- фицированной коррекцией физического и психического развития, кроме специаль -ных (коррекционных) образовательных учреждений и дошкольных образователь -ных учреждений (групп) компенсирую -щего вида
	за каждого обучающегося (воспитанника) 
	1

	21.
	Наличие оздоровительных лагерей с дневным пребыванием в каникулярный период
	за каждого ребенка
	0,2

	22.
	Наличие в учреждении дополнительного образования детей спортивной направленности:

- спортивно-оздоровительных групп

- учебно-тренировочных групп

- групп спортивного совершенствования

- групп высшего спортивного мастерства
	за каждую группу 

за каждого обучающегося дополнительно

за каждого обучающегося дополнительно

за каждого обучающегося дополнительно
	5

0,5

2,5

4,5

	23.
	Наличие в образовательном учреждении паспортизированного школьного музея
	за  музей
	до 20 


».

1.8.2. Изложить пункт 2.6. в новой редакции: 

«Стаж непрерывной работы сохраняется:

1) при поступлении на работу в Учреждение после увольнения вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности  или выполняемой работе по состоянию здоровья, препятствующему продолжению данной работы (согласно медицинскому заключению, вынесенному в установленном порядке), если перерыв в работе не превысил трех месяцев;

2) за работниками, высвобождаемыми в связи с реорганизацией или ликвидацией учреждений системы образования, расположенных в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, либо осуществлением мероприятий по сокращению численности или штата работников указанных учреждений, если перерыв в работе не превысил шести месяцев;

3) независимо от продолжительности перерыва в работе при поступлении на работу в учреждение системы образования после увольнения по собственному желанию в связи с переводом мужа или жены на работу в другую местность».
1.8.3. изложить пункт 4.3. в следующей редакции:

«Надбавка выплачивается по основной должности исходя из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, установленных на основе отнесения занимаемой им должности к ПКГ и пропорционально установленной учебной нагрузке (с учетом повышающего коэффициента по занимаемой должности), но не выше одной ставки».
2. Признать утратившим силу постановление главы муниципального района от 31.12.2010 № 208 «О внесении изменений в постановление главы муниципального района от 28.05.2010 № 208».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района по социальным вопросам Матвееву Т.А.

4. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2011 года.

5. Настоящее постановление подлежит опубликованию.

Глава муниципального района                                                                   А.П. Яц
