ПРОТОКОЛ № 1
ЗАСЕДАНИЯ

Общественного совета по проведению независимой оценки качества работы образовательных организаций муниципального района имени Лазо, оказывающих социальные услуги населению в сфере образования
27 января 2017 года     

Управление образования администрации 
муниципального района имени Лазо
Председатель: Сазонова Г.А.
Секретарь: Соловьева А.С.

Присутствовали: Абдулин Олег Михайлович, начальник Управления образования администрации муниципального района имени Лазо, Соловьева Анастасия Сергеевна, ведущий специалист Управления образования по вопросам аккредитации и лицензирования, Сазонова Галина Александровна, главный редактор районной еженедельной общественно-политической газеты «Наше время», Бессильный Александр Дмитриевич, директор МБУ «Молодежный центр района имени Лазо», Колповская Ирина Анатольевна, директор МБУ ДО ДЮСШ «Икар» р.п. Хор, Маслова Вера Федоровна, председатель районного родительского Совета, Савина Ольга Викторовна, директор МБУК «Краеведческий музей муниципального района имени Лазо».
	ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О плане работы Общественного совета на 2017 год.
2. Утверждение критериев и показателей оценки при проведении независимой оценки качества работы образовательных организаций и организаций дополнительного образования по итогам 2016 года. 
3. Разное.


1. СЛУШАЛИ: 

Абдулина Олега Михайловича, начальника Управления образования, поприветствовал всех присутствующих. Сообщил, что в связи с утверждением нового состава Общественного совета по проведению независимой оценки качества работы образовательных организаций муниципального района имени Лазо, оказывающих социальные услуги населению в сфере образования, необходимо выбрать председателя Общественного совета. В результате общего голосования принято решение возложить функции  председателя на Сазонову Галину Александровну единогласно.

2. СЛУШАЛИ: 

Сазонову Галину Александровну, председателя Совета, ознакомила присутствующих с повесткой заседания, предложила утвердить регламент проведения заседания.

Членами  Общественного совета  предложенный регламент был принят единогласно.
3. СЛУШАЛИ:


Абдулин Олег Михайлович сообщил, что в 2017 году согласно плану работы Управления образования планируется проведение 4 заседаний Общественного совета по проведению независимой оценки качества работы образовательных организаций. Для проведения независимой оценки в 2017 году за каждым членом Совета необходимо закрепить образовательные организации для мониторинга информации размещенной на сайтах организаций и оценки качества работы данных организаций.

4. СЛУШАЛИ:

Сазонову Галину Александровну, председателя Общественного совета. Предложила утвердить критерии для проведения независимой оценки качества работы образовательных организаций и организаций дополнительного образования на 2017 год и закрепить за членами Общественного совета образовательные организации (Приложение 1, Приложение 2).
5. СЛУШАЛИ: 

Сазонову Галину Александровну, председателя Общественного совета. Предложила утвердить критерии и показатели оценки для проведения независимой оценки качества работы образовательных организаций по итогам 2016 года (приложение 3). 

РЕШИЛИ: 

1. Рекомендовать Управлению образования:

1.1.  Довести до сведения руководителей образовательных организаций критерии, утвержденные для проведения независимой оценки качества работы образовательных организаций муниципального района имени Лазо, оказывающих социальные услуги населению в сфере образования в I квартале 2017 года.

2. Руководителям образовательных организаций:
2.1. Общественным советам организаций предоставить отчет о значениях показателей и их оценке за IV квартал 2016 года согласно приложению 3 в срок до 15 февраля 2017 г.
3.   Общественному совету провести оценку качества работы организаций, согласно порядку проведения независимой оценки качества работы образовательных организаций, по итогам работы за I квартал 2017 года в  срок до 25 апреля 2017 года.
Председатель                                                                                   Сазонова Г.А. 
Секретарь                                                                                             Соловьева А.С.
Приложение 1
Критерии оценки качества работы образовательных организаций 

за I квартал 2017 года

1. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества образовательной деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность, касающиеся открытости и доступности информации об организациях, осуществляющих образовательную деятельность.

1.1. Полнота и актуальность информации об организации, осуществляющей образовательную деятельность (далее - организация), размещенной на официальном сайте организации в сети "Интернет":

	N п/п
	Позиция оценивания
	Максимальный балл за позицию

	1.
	Наличие сведений о деятельности организации
	1

	2.
	Наличие сведений о структуре организации и органах ее управления
	1

	3.
	Наличие документов об организации
	1

	4.
	Наличие сведений о реализуемых образовательных программах
	2

	5.
	Наличие сведений о финансово-хозяйственной деятельности организации
	1

	6.
	Наличие сведений о материально-техническом оснащении образовательного процесса в организации
	2

	7.
	Наличие сведений о порядке приема в образовательную организацию, обучения, отчисления, предоставления платных образовательных услуг
	2

	Итоговый максимальный балл
	10


1.2. Наличие на официальном сайте организации в сети Интернет сведений о педагогических работниках организации

	N п/п
	Позиция оценивания
	Максимальный балл за позицию

	1.
	Наличие сведений о руководителе организации
	1

	2.
	Наличие контактных данных руководства организации: телефон, электронная почта (далее - контактные данные)
	1

	3.
	Наличие сведений о заместителе(-ях) руководителя организации
	1

	4.
	Наличие контактных данных заместителей руководителя организации
	1

	5.
	Наличие перечня педагогического (научно-педагогического) состава организации
	1

	6.
	Наличие сведений о ФИО, должности, контактных данных педагогических работников организации
	1

	7.
	Наличие сведений об уровне образования педагогических работников организации
	1

	8.
	Наличие сведений о квалификации, ученом звании и степени (при наличии) педагогических работников организации
	1

	9.
	Наличие сведений о преподаваемых педагогическим работником организации дисциплинах
	1

	10.
	Наименование направления подготовки и (или) специальности
	1

	Итоговый максимальный балл
	10


1.3. Доступность взаимодействия с образовательной организацией по телефону, электронной почте, с помощью электронных сервисов, предоставляемых на официальном сайте организации в сети Интернет, в том числе наличие возможности внесения предложений, направленных на улучшение работы организации:

	N п/п
	Позиция оценивания
	Максимальный балл за позицию

	1.
	Наличие возможности взаимодействия участников образовательного процесса с организацией
	2

	в том числе:

	2.
	по телефону (наличие контактных телефонов, указание времени возможного взаимодействия)
	2

	3.
	по электронной почте (наличие одного или нескольких электронных адресов)
	2

	4.
	с помощью электронных сервисов (электронная форма для обращений участников образовательного процесса)
	2

	5.
	наличие возможности внесения предложений (электронная форма для внесения предложений участниками образовательного процесса, связанных с деятельностью образовательной организации, электронный сервис для on-line взаимодействия с руководителями и педагогическими работниками образовательной организации)
	2

	Итоговый максимальный балл
	10


2. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества образовательной деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность, касающиеся комфортности условий, в которых осуществляется образовательная деятельность

2.1. Материально-техническое и информационное обеспечение организации оценивается по результатам анализа материалов самообследования или данных, представленных на сайте образовательной организации в сравнении со средним по городу (региону) 

	N п/п
	Позиция оценивания
	Балл за позицию

	1.
	Обеспеченность учащихся компьютерами (количество компьютеров в расчете на одного учащегося)
	0 - ниже среднего по городу (региону)

1 - равно или выше среднего по городу (региону)

	2.
	Обеспеченность учителей (преподавателей) (количество компьютеров в расчете на одного учителя)
	

	3.
	Обеспеченность ОО мультимедийными проекторами (количество мультимедийных проекторов на учебный коллектив)
	

	4.
	Обеспеченность ОО интерактивными досками и приставками (количество интерактивных досок и приставок)
	

	Итоговый максимальный балл
	4


2.2. Наличие необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся

	N п/п
	Позиция оценивания
	Максимальный балл за позицию

	1.
	Наличие спортивного зала
	2

	2.
	Наличие оборудованной спортивной площадки (стадиона)
	1

	3.
	Наличие тренажерного зала
	1

	4.
	Наличие бассейна
	1

	5.
	Наличие медицинского кабинета
	2

	6.
	Наличие специализированных кабинетов по охране и укреплению здоровья (комнаты релаксации, психологической разгрузки и пр.)
	1

	Итоговый максимальный балл
	8


2.3. Условия для индивидуальной работы с обучающимися

	N п/п
	Позиция оценивания
	Максимальный балл за позицию

	1.
	Наличие кружков, спортивных секций, творческих коллективов (наличие научных студенческих кружков, дискуссионных клубов, работа в малых группах обучающихся)
	3

	2.
	Использование дистанционных образовательных технологий
	3

	3.
	Проведение психологических и социологических исследований, опросов
	2

	4.
	Наличие службы психологической помощи (возможность оказания психологической консультации)
	2

	Итоговый максимальный балл
	10


2.4. Наличие дополнительных образовательных программ

	N п/п
	Позиция оценивания
	Максимальный балл за позицию

	1.
	Наличие программ социально-педагогической направленности
	1

	2.
	Наличие программ технической направленности
	2

	3.
	Наличие программ физкультурно-спортивной направленности
	1

	4.
	Наличие программ художественной направленности
	1

	5.
	Наличие программ естественно-научной направленности
	2

	6.
	Наличие программ туристско-краеведческой направленности
	1

	7.
	Наличие дополнительных (авторских) образовательных программ
	2

	Итоговый максимальный балл
	10


2.5. Наличие возможности развития творческих способностей и интересов обучающихся, включая их участие в конкурсах и олимпиадах (в том числе во всероссийских и международных), выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях:

	N п/п
	Позиция оценивания
	Максимальный балл за позицию

	1.
	Наличие и полнота информации о конкурсах и олимпиадах в отчетном году (в том числе во всероссийских и международных), проводимых при участии организации
	1

	2.
	Удельный вес численности обучающихся, принявших участие в отчетном году в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах в общей численности учащихся (кроме спортивных) (менее 10% - 0 баллов, 10% и более - 1 балл)
	1

	3.
	Наличие в отчетном году, из числа обучающихся в образовательной организации, победителей конкурсов, смотров и др. на мероприятиях различного уровня (региональный, всероссийский, международный (по 1 баллу за каждый уровень))
	3

	4.
	Удельный вес численности обучающихся в образовательной организации, принявших участие в спортивных олимпиадах, соревнованиях в общей численности учащихся, в том числе международных (менее 10% - 0 баллов, 10% и более - 1 балл) в отчетном году
	1

	5.
	Наличие в отчетном году победителей спортивных олимпиад различного уровня (по 1 баллу за каждый уровень - региональный, всероссийский, международный)
	3

	6.
	Проведение мероприятий по сдаче норм ГТО
	1

	Итоговый максимальный балл
	10



2.6. Наличие возможности оказания обучающимся психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи

	N п/п
	Позиция оценивания
	Максимальный балл за позицию

	1.
	Наличие психолого-педагогического консультирования обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников (наличие программы психологического сопровождения деятельности какой-либо категории обучающихся)
	3

	2.
	Наличие комплекса реабилитационных и других медицинских мероприятий
	2

	3.
	Наличие действующих программ оказания помощи обучающимся в социальной адаптации, профориентации, получении дополнительных профессиональных навыков, трудоустройстве
	3

	Итоговый максимальный балл
	8


2.7. Наличие условий организации обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов

	N п/п
	Позиция оценивания
	Максимальный балл за позицию

	1.
	Обеспечение доступа в здания организаций, осуществляющих образовательную деятельность, для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (свободный доступ к местам занятий, наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов и т.д.)
	1

	Итоговый максимальный балл
	1


Приложение 2
Перечень образовательных организаций, закрепленных за членами Общественного совета по проведению независимой оценки качества работы образовательных организаций
	№
	Наименование ОУ
	Ответственный

	1
	МБДОУ д/с № 1 п. Хор
	Колповская И.А.

	2
	МБДОУ д/с № 2 п. Дурмин
	

	3
	МБДОУ д/с № 3 с. Гвасюги
	

	4
	МБДОУ д/с № 4 р.п. Переяславка
	

	5
	МБДОУ д/с № 5 р.п. Хор 
	

	6
	МБДОУ д/с № 6 п. Сита
	

	7
	МБДОУ д/с № 7 р.п. Переяславка 
	

	8
	МБДОУ д/с № 8 с. Киинск 
	Маслова В.Ф.

	9
	МБДОУ № 9 с. Черняево
	

	10
	МБДОУ № 10 р.п. Хор
	

	11
	МБДОУ № 11 р.п. Переяславка
	

	12
	МБДОУ № 12 с. Георгиевка
	

	13
	МБДОУ № 14 р.п. Мухен
	

	14
	МБДОУ № 17 р.п. Хор 
	

	15
	МБДОУ № 18 р.п. Мухен 
	

	16
	МБДОУ № 20 с. Дрофа
	Савина О.В.

	17
	МБДОУ № 21с. Бичевая
	

	18
	МБДОУ д/с № 25 р.п. Переяславка
	

	19
	МБДОУ № 28 п. Обор
	

	20
	МБДОУ № 31 с. Святогорье 
	

	21
	МБДОУ № 32 с. Могилевка
	

	22
	МБДОУ № 33 с. Георгиевка
	

	23
	МБДОУ № 34 с. Георгиевка
	

	24
	МБДОУ № 35 с. Гродеково
	Черняк О.В.

	25
	МБДОУ № 37 с. Полетное 
	

	26
	МБДОУ № 38 п. Сукпай 
	

	27
	МБДОУ № 39 п. Сукпай 
	

	28
	МБДОУ № 41 с. Соколовка
	

	29
	МБДОУ № 42 с. Петровичи 
	

	30
	МБДОУ № 43 с. Кондратьевка
	

	31
	МБОУ СОШ № 1 р.п. Переяславка
	Бессильный А.Д.

	32
	МБОУ СОШ № 2 р.п. Переяславка 
	

	33
	МБОУ НОШ (СХТ)р.п. Переяславка
	

	34
	МБОУ СОШ № 1 р.п. Хор 
	Маковецкая О.А.

	35
	МБОУ ООШ № 2 р.п. Хор
	

	36
	МБОУ СОШ № 3 р.п. Хор
	

	37
	МБОУ СОШ р.п. Мухен
	

	38
	МБОУ СОШ с. Бичевая
	

	39
	МБОУ СОШ с. Полётное
	

	40
	МБОУ СОШ с. Соколовка
	Сазонова Г.А.

	41
	МБОУ СОШ с. Георгиевка
	

	42
	МБОУ СОШ с. Черняево
	

	43
	МБОУ СОШ с. Могилёвка
	

	44
	МБОУ СОШ с. Кругликово
	

	45
	МБОУ СОШ п. Сита
	

	46
	МБОУ СОШ п. Обор
	Перкун О.Ю.

	47
	МБОУ СОШ п. Дурмин
	

	48
	МБОУ СОШ п. Сидима
	

	49
	МБОУ СОШ п. Золотой
	

	50
	МБОУ СОШ с. Гвасюги
	

	51
	МБОУ СОШ п. Сукпай
	

	52
	МБОУ СОШ с. Святогорье
	Дрягилева Л.Б.

	53
	МБОУ ООШ с. Гродеково
	

	54
	МБОУ ООШ с. Киинск
	

	55
	МБОУ НОШ с. Екатеринославка
	

	56
	МБОУ ООШ п. Долми
	

	57
	МБОУ ООШ п. Солонцовый
	

	58
	МБОУ ООШ п. Среднехорский
	


	59
	МБОУ ДОДД оздоровительно-образовательный центр «Спарта» р.п. Переяславка 
	Бессильный А.Д.

	60
	МБОУ ДОДД оздоровительно-образовательный центр «Икар» р.п. Хор
	

	61
	МБОУ ДОДД – юношеская спортивная школа  р.п. Переяславка
	

	61
	МБОУ ДОД «Центр развития творчества детей и юношества р.п.Переяславка 
	


Приложение 3

Критерии оценки качества работы организаций 

за IV квартал 2016 года

1. Общеобразовательные организации
	Критерии и показатели оценки эффективности работы общеобразовательных учреждений 

	Критерии 
	Показатели 

	Критерий 1. Обеспечение доступности качественного образования, создания условий для удовлетворения индивидуальных образовательных потребностей обучающихся.
	1.1. Охват обучающихся микрорайона (населенного пункта) обучением (в т.ч. экстернат, обучение на дому, дистанционное обучение и др.). 

1.2. Сохранность контингента: отсутствие обучающихся, исключенных за нарушение Устава учреждения за последний год. 

1.3. Отношение фактического количества обучающихся к проектной мощности образовательного учреждения. 

1.4. Наличие у родителей и обучающихся возможности выбора образовательной программы на начальной ступени обучения (перечень УМК). 

	Критерий 2. 
Обеспечение высокого качества обучения и воспитания.

	2.1. Доля обучающихся, успешно освоивших учебные программы (обучающиеся на «4» и «5»). 

2.2. Доля обучающихся, имеющих неудовлетворительные отметки по итогам года. 

	Критерий 3.

Эффективное использование в образовательном процессе современных образовательных технологий, в т.ч. ИКТ.

	3.1. Доля учителей, разработавших материалы для дистанционного обучения школьников. 
3.2. Доля автоматизированных рабочих мест учителя в ОУ.

3.3. Наличие в ОУ современной информационной образовательной среды: 

- обеспечение доступа к электронным образовательным ресурсам (наличие медиатеки), наличие действующей локальной сети школы, 

- наличие современной библиотеки с читальным залом.

	Критерий 4. 
Продуктивность реализации приоритетных направлений развития образования.

	4.1. Участие образовательного учреждения в реализации: 

- муниципальных, 

- региональных, 

- федеральных проектах и программах.
4.2. Количество разработанных и опубликованных педагогами образовательного учреждения за последние три года (в том числе, на Интернет-сайтах) статей, методических пособий (рекомендаций), учебно-методических комплектов, учебных программ, публикации разного уровня.
4.3. Наличие опубликованных (в том числе, на Интернет-сайтах) методических разработок, авторских публикаций и т.п. руководителя образовательного учреждения.

	Критерий 5. 
Система государственно-общественного управления образовательным учреждением и позитивное отношение к образовательному учреждению участников образовательного процесса и общественности
	5.1. Отсутствие обоснованных обращений граждан в вышестоящие органы управления образованием (органы власти) за 4 квартал 2016 года по вопросам конфликтных ситуаций в образовательном учреждении, качества предоставляемых образовательных услуг.

5.2. Наличие практики выявления общественного мнения по наиболее важным вопросам школьной жизни (опросы, анкетирование, дни открытых дверей и др.). 

5.3. Наличие постоянно обновляемого сайта школы, содержащего:

- публичный отчет о деятельности образовательного учреждения по итогам учебного года, 

- страницу для родителей, 

- форум.

5.4. Наличие публикаций о деятельности образовательного учреждения в средствах массовой информации (муниципальных, региональных, федеральных) за 2016 год.

	Критерий 6. 
Создание условий для сохранения здоровья обучающихся
	6.1. Доля обучающихся, занимающихся в школьных спортивных секциях, клубах и т.д.

6.2. Доля обучающихся, занимающихся в учреждениях дополнительного образования детей спортивной направленности.

6.3. Охват обучающихся горячим питанием (%).

6.4. Меры по поддержанию и улучшению здоровья обучающихся (применение здоровьесберегающих технологий, направленных на снятие учебных перегрузок; соблюдение санитарно-гигиенических норм в процессе проведения занятий, проведение во время занятий динамических пауз и др.).

	Критерий 7.
Обеспечение условий комплексной безопасности и условий охраны труда участников образовательного процесса.

	7.1. Количество случаев травматизма детей во время пребывания в школе за последние три года.
7.2. Количество случаев травматизма работников образовательных учреждений за 2016 год. 
7.3. Случаи чрезвычайных ситуаций (пожары, нарушения систем жизнеобеспечения – отопления, водоснабжения, канализации, энергосбережения) за 2016 год. 
7.4. Наличие плана мероприятий по обучению действиям обучающихся и педагогов в экстремальных ситуациях.

	Критерий 8. 
Участие в муниципальных, региональных, федеральных и международных фестивалях, конкурсах и др. 


	8.1. Участие школы в фестивалях, конкурсах, проектах и др. за 2016 год: 

- муниципального уровня, 

- регионального уровня, 

- всероссийского уровня, 

- международного уровня. 
8.2. Результаты участия образовательного учреждения в муниципальных, региональных, федеральных и международных фестивалях, конкурсах, проектах и др. за 2016 год: 
- специальный приз, 

- лауреат, 
- финалист, 
- третье место, 
- второе место, 

- победитель. 
8.3. Результаты участия сотрудников образовательного учреждения в муниципальных, региональных, федеральных и международных фестивалях, конкурсах и др. за 2016 год: 

- специальный приз, 

- лауреат, 
- финалист, 

- третье место, 

- второе место, 

- победитель.
8.4. Количество социальных проектов, реализованных ОУ по итогам года.

	Критерий 9. 
Обеспечение образовательного учреждения  квалифицированными кадрами.

	9.1. Доля учителей, имеющих высшее образование.

9.2. Доля учителей, уровень квалификации которых соответствует предъявляемым квалификационным требованиям по занимаемой должности.

9.3. Доля учителей, получивших в установленном порядке 

высшую квалификационную категорию.

9.4. Доля учителей, получивших в установленном порядке первую квалификационную категорию.

9.5. Доля учителей, получивших в установленном порядке подтверждение соответствия занимаемой должности.

9.6. Доля учителей, имеющих государственные и ведомственные награды.

9.7. Доля молодых учителей в возрасте до 35 лет.

9.8. Наличие системы мер по привлечению и поддержке молодых учителей (реализация плана работы, система наставничества, участие в государственных программах по поддержке молодых педагогов).

9.9. Доля педагогических работников, повышавших квалификацию за последние четыре года (все формы).

9.10. Доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации (в объеме не менее 108 часов) по подготовке к введению ФГОС.

	10. Полнота реализации  муниципального задания 
	10.1. Выполнение муниципального задания учреждением в полном объеме


2.  Дошкольные образовательные организации

	Критерии и показатели оценки эффективности работы общеобразовательных учреждений 

	Критерии 
	Показатели 

	Критерий 1. 
Обеспечение доступности качественного образования, создания условий для удовлетворения индивидуальных образовательных потребностей обучающихся.
	1.1. Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, чел.

1.2. Охват детей микрорайона (населенного пункта) дошкольным образованием, %

1.3. Отношение фактического количества воспитанников к проектной мощности образовательного учреждения. 

1.4. Удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья (по заключению ПМПК) в общей численности воспитанников, чел, %.

1.5. Доля детей, охваченных подготовкой для поступления в 1-й класс школы, чел.

1.6. Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника, кол-во дней.

	Критерий 2. Обеспечение образовательного учреждения  квалифицированными кадрами.

	2.1. Доля педагогов, имеющих высшее образование, %.

2.2. Доля педагогов, уровень квалификации которых соответствует предъявляемым квалификационным требованиям по занимаемой должности, %.

2.3. Доля педагогов, получивших в установленном порядке высшую квалификационную категорию, %.

2.4. Доля педагогов, получивших в установленном порядке первую квалификационную категорию, %.

2.5. Доля педагогов, получивших в установленном порядке подтверждение соответствия занимаемой должности, %.

2.6. Доля молодых педагогов в возрасте до 35 лет, %.

2.7. Доля педагогов, прошедших повышение квалификации (в объеме не менее 108 часов) по подготовке к введению ФГОС ДО, %.

	Критерий 3.

Эффективное использование в образовательном процессе современных образовательных технологий, в т.ч. ИКТ.
	3.1. Доля педагогов, использующих современные педагогические технологии в образовательном процессе, %. 
3.2. Доля педагогов, владеющих ИКТ (имеющих сертификаты), от общего числа педагогических работников ОУ, %. 

	Критерий 4. 
Продуктивность реализации приоритетных направлений развития образования.

	4.1. Дошкольное образовательное учреждение организует совместную деятельность с общеобразовательными организациями:

- наличие совместного плана работы;

- мероприятия плана, проведенные в течение года.
4.2. Количество разработанных и опубликованных педагогами образовательного учреждения за 2016 год (в том числе, на Интернет-сайтах) статей, методических пособий (рекомендаций), учебно-методических комплектов, учебных программ, публикации разного уровня.
4.3. Наличие опубликованных (в том числе, на Интернет-сайтах) методических разработок, авторских публикаций и т.п. руководителя образовательного учреждения.

	Критерий 5. 
Система государственно-общественного управления образовательным учреждением и позитивное отношение к образовательному учреждению участников образовательного процесса и общественности
	5.1. Отсутствие обоснованных обращений граждан в вышестоящие органы управления образованием (органы власти) за 2016 год по вопросам конфликтных ситуаций в образовательном учреждении, качества предоставляемых образовательных услуг.

5.2. Наличие практики выявления общественного мнения по наиболее важным вопросам (опросы, анкетирование, дни открытых дверей и др.). 

5.3. Наличие постоянно обновляемого сайта, содержащего в том числе:

- публичный отчет о деятельности дошкольного образовательного учреждения по итогам учебного года, 

- страницу для родителей, 

- форум.

 5.4. Наличие публикаций о деятельности дошкольного образовательного учреждения в средствах массовой информации (муниципальных, региональных, федеральных).

	Критерий 6. 
Создание условий для сохранения здоровья обучающихся
	6.1. Проведение мониторинга состояния здоровья воспитанников всех возрастных групп по основным видам заболеваний или по группам здоровья воспитанников. 

6.2. Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке, физкультурных площадок.

	Критерий 7.
Обеспечение условий комплексной безопасности и условий охраны труда участников образовательного процесса.

	7.1. Количество случаев травматизма детей во время пребывания в детском саду за 2016 год.
7.2. Количество случаев травматизма работников образовательных учреждений за 2016 год. 
7.3. Случаи чрезвычайных ситуаций (пожары, нарушения систем жизнеобеспечения – отопления, водоснабжения, канализации, энергосбережения) за 2016 год. 
7.4. Наличие плана мероприятий по обучению действиям воспитанников и педагогов в экстремальных ситуациях.

7.5. Соответствие условий обучения современным пожарным нормам и правилам.

	8. Полнота реализации  муниципального задания 
	8.1. Выполнение муниципального задания учреждением в полном объеме


3. Организации дополнительного образования.
	№ п/п
	направление
	Целевой показатель

	1.
	Наличие в Учреждении программы развития на срок от трех до пяти лет
	1.1. Наличие в Учреждении программы развития Учреждения на срок от трех до пяти лет с плановым мониторингом показателей результативности по годам

	2.
	Полнота реализации  муниципального задания 
	2.1. Выполнение муниципального задания учреждением в полном объеме

	3.
	Информационная открытость Учреждения
	3.1. Соответствие сайта Учреждения требованиям законодательства

3.2. Еженедельное обновление информации на сайте Учреждения, своевременная новостийность, наличие на сайте Учреждения системы «обратная связь»
3.3. Наличие на сайте Учреждения методических рекомендаций по реализации дополнительных образовательных программ

	4.
	Наличие публикаций, выступлений и материалов в средствах массовой информации, подготовленных специалистами Учреждения
	4.1. Публикации о деятельности учреждения:

- муниципальный уровень;

- краевой  уровень;

- федеральный уровень.  

	5.
	Реализация социокультурных проектов на базе Учреждения
	5.1. Социокультурные проекты, реализуемые Учреждением в 2016 году

	6.
	Мониторинг реализации дополнительных образовательных программ, освоения их обучающимися, соответствия прогнозируемых и достигнутых результатов
	6.1. Наличие учета и контроля индивидуальных образовательных результатов обучающихся по всем направлениям деятельности в Учреждении (результативность педагогов)

	7.
	Реализация дополнительных образовательных программ для детей с особыми потребностями в образовании

 
	7.1. Наличие программ дополнительного образования направленных на
- выявление и развитие одаренных детей;

- работу с детьми с особыми потребностями в образовании (дети-инвалиды, дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-сироты, дети-мигранты, дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации).

7.2. Организация обучения по имеющимся программам для детей с ограниченными возможностями здоровья

	8.
	Мониторинг  индивидуальных образовательных результатов обучающихся (стартовая, промежуточная, итоговая диагностика)
	8.1. Наличие в Учреждении системы учета и контроля индивидуальных образовательных результатов обучающихся по всем направлениям деятельности в Учреждении (стартовая, промежуточная, итоговая диагностика)

	9.
	Участие обучающихся и результативность (наличие победителей и призеров) в мероприятиях регионального, межрегионального, окружного, федерального и международного уровней
	9.1. Доля учащихся, принявших участие в мероприятиях различного уровня, от общего количества обучающихся в Учреждении, %: 

- муниципального, 
- регионального, 
- федерального, 
- международного уровней. 
9.2. Доля учащихся-призеров мероприятий различного уровня, от общего количества обучающихся в Учреждении, %: 

- муниципального, 
- регионального, 
- федерального, 
- международного уровней. 
9.3. Доля учащихся-победителей мероприятий различного уровня, от общего количества обучающихся в Учреждении, %: 

- муниципального, 
- регионального, 
- федерального, 
- международного уровней. 

	10.
	Обеспечение образовательного учреждения  квалифицированными кадрами
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10.5. Педагогические работники, которым по результатам аттестации присвоена первая квалификационная категория, чел., %.

10.6. Педагогические работники, прошедшие за последний год курсы повышения квалификации (профессиональную переподготовку), чел.,%.


