Компетенции субъектов деятельности муниципальной модели профориентационной работы «Ступени к будущей профессии» в соответствии с требованиями ФГОС.

Дошкольные образовательные организации:

· формирование позитивных установок к различным видам труда и творчества;

· развитие у детей трудовых навыков в ходе трудовой деятельности;

· формирование мотивации и интересов детей с учётом особенностей их возраста и состояния способностей и возможностей; 

· воспитание у детей положительного отношения к труду, желания трудиться (через поручения, дежурство, коллективный труд);

· осуществление в процессе реализации дошкольных образовательных программ психолого-социальной ориентации детей;

· проведение занятий по изучению мира труда  взрослых;

· включение каждого ребенка в выполнение посильных  заданий с  учётом гендерного подхода  в сотворчество взрослого и ребёнка.

Общеобразовательные организации:
Начальная школа:

· первоначальные представления о нравственных основах учебы, ведущей роли образования, труда и значении творчества в жизни человека и общества;

· уважение к труду и творчеству старших и сверстников;

· элементарные представления об основных профессиях;

· ценностное отношение к учебе как виду творческой деятельности;

· элементарные представления о современной экономике;

· первоначальные навыки коллективной работы, в том числе при разработке и реализации учебных и учебно­трудовых проектов;

· умение проявлять дисциплинированность, последовательность и настойчивость в выполнении учебных и учебно­трудовых заданий;

· умение соблюдать порядок на рабочем месте;

· бережное отношение к результатам своего труда, труда других людей, к школьному имуществу, учебникам, личным вещам;

· отрицательное отношение к лени и небрежности в труде и учебе, небережливому отношению к результатам труда людей.

Основная школа:

· формирование у обучающихся мотивации к труду, потребности к приобретению профессии;
· овладение способами и приёмами поиска информации, связанной с профессиональным образованием и профессиональной деятельностью, поиском вакансий на рынке труда и работой служб занятости населения; 
· развитие собственных представлений о перспективах своего профессионального образования и будущей профессиональной деятельности;
· приобретение практического опыта, соответствующего интересам и способностям обучающихся; 
· создание условий для профессиональной ориентации обучающихся через систему работы педагогов, психологов, социальных педагогов; сотрудничество с предприятиями, профессиональными образовательными организациями, центрами профориентационной работы; совместную деятельность обучающихся с родителями (законными представителями);
· информирование обучающихся об особенностях различных сфер профессиональной деятельности, социальных и финансовых составляющих различных профессий, особенностях местного, регионального, российского и международного спроса на различные виды трудовой деятельности;
· использование средств психолого-педагогической поддержки обучающихся и развитие консультационной помощи в профессиональной ориентации, включающей диагностику профессиональных склонностей и профессионального потенциала обучающихся, их способностей и компетенций, необходимых для продолжения образования и выбора профессии (в том числе компьютерного профессионального тестирования и тренинга в специализированных центрах).
Средняя школа:

· воспитание трудолюбия, сознательного, творческого отношения к образованию, труду и жизни, подготовка к сознательному выбору профессии;

· развитие трудолюбия, способности к преодолению трудностей, целеустремлённости и настойчивости в достижении результата; 

· формирование творческого отношения к учёбе, труду, социальной деятельности на основе нравственных ценностей и моральных норм; 

· формирование профессиональных намерений и интересов, осознание нравственного значения будущего профессионального выбора.
 Организации дополнительного образования
Дополнительное образование  призвано обеспечить адаптацию детей к жизни в обществе, профессиональную ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности.
Подготовительный этап (1-5  класс):

Цель: формирование у обучающихся основ выбора профессии, положительных мотивов трудовой деятельности, первоначального интереса к каким-либо профессиям.

Задачи:

‐ развивать потребности учащихся в учебной, трудовой деятельности;

‐ знакомить детей с профессиями в соответствии с возрастными особенностями;

‐ добиваться овладения ими некоторыми доступными видами труда по разным профессиям, формировать интерес к ним.

Формирующий этап (5 – 8 класс):

Цель: формирование у подростков профессиональной направленности на определенную профессию или группу профессий по профилю объединения.

Задачи:

‐ формирование у обучающихся установки на необходимость правильного выбора профессии;

‐ целенаправленное ознакомление обучающихся с профессиями по профилю объединения, в которых в настоящее время испытывает потребность муниципальный район и Хабаровский край;

‐ развитие интереса  к профессиям по профилю объединения;

‐ углубление знаний о видах, классах и типах профессий;

‐ совершенствование у обучающихся практических умений и трудовых навыков, проведение профессиональных проб по профилю работы объединения.

Заключительный этап (9 – 10 класс):

Цель: формирование у обучающихся профессионального самосознания, т.е. умения соотнести свои профессиональные предпочтения со своими возможностями и потребностью рынка труда.

Задачи заключительного этапа:

‐ формирование у обучающихся отношения к себе как субъекту профессионального самоопределения;

‐ ознакомление учащихся с основами выбора профессии;

‐ информирование учащихся о профессиональных учебных заведениях региона, где можно получить профессии, связанные с профилем объединения;

‐ развитие у обучающихся профессионально важных качеств, необходимых для овладения избираемой сферой труда;

‐ проведение профессиональных проб по профилю работы объединения;

‐ вооружение учащихся профессиональными знаниями и умениями в профессии, способами адаптации к трудовому коллективу, его нормам и ценностям;

‐ содействие в составлении личного профессионального плана обучающегося.

Отдел культуры, молодёжной политики и спорта администрации муниципального района имени Лазо:

· проведение информационных бесед с учащимися о профессиональном самоопределении, организация профориентационных игр, тренингов;

· диагностико-развивающее консультирование по профессиональному самоопределению.

КГКУ «Центр занятости населения района имени Лазо»:
· профессиональное информирование учащихся по запросам образовательных  организаций;

· консультирование педагогов по вопросам организации профориентационной работы;

· профессиональное консультирование и психологическая поддержка молодёжи;

· предоставление образовательным учреждениям справочно-информационного и методического материала для организации работы по профориентации.
